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关于印发《淮北师范大学管理和教辅人员
兼任教学工作暂行规定》的通知

各单位：
《淮北师范大学管理和教辅人员兼任教学工作的暂行规定》，经2014年3月24日校长办公会研究通过，现印发给你们，请遵照执行。
淮北师范大学

2014年3[image: image2.wmf][image: image3.wmf]月27日
淮北师范大学管理和教辅人员兼任教学工作
暂行规定
根据岗位设置有关文件精神，为明确管理和教辅岗位与教学岗位职责分工，保障教学质量，提高学校日常管理和教辅工作的效率和水平，对管理和教辅岗位人员兼任教学工作做如下规定。

一、基本原则

1.兼任教学工作的管理和教辅人员必须在保证不影响本单位日常本职工作的前提下，方可承担适量的教学任务。

2.管理和教辅人员兼任教学任务实行总量控制。

3.管理和教辅人员兼任教学工作，课程所在学院应指导其教学业务，按教师任课规定要求和管理。

二、细则 

1、学校机关及教辅部门人员

（1）选择教学岗的人员，在完成基本教学工作量后，全年超工作量60课时之外的，按本规定有关条款核算。

（2）选择管理岗结算的人员，全年超课时超过120课时之外的，按本规定有关条款核算。

2、学院管理及教辅人员

（1）选择教学岗结算的人员，在扣除基本教学工作量后，全年超工作量80课时之外的，按本规定有关条款核算。

（2）选择管理及教辅岗位结算的人员（含专职实验员及其他从事行政工作人员），全年超课时超过120课时之外的，按本规定有关条款核算。

（3）专职辅导员在完成基本工作量（240学生/年）后，全年超课时超过120课时之外的，按照本规定有关条款核算。

（4）专职实验员、专职辅导员、学院全职从事管理工作又无行政职务的人员等享受教辅平均奖；经申报并核准的兼职实验员减半享受教辅平均奖。专职实验员兼任教学工作仅限于实验课教学。学院高校系列专业技术职称人员经相关部门核准从事教辅工作的，绩效工资比照相应其他专技系列职称标准执行。

3、总量控制内的课时酬金，按学校当年核定的标准发放；超出总量控制的课时，按当年核定标准的二分之一发放酬金。

三、其他

1、适用范围

（1）本规定适用于全校所有管理和教辅机构工作人员、各学院管理人员、专职实验员、专职辅导员、学院全职从事管理工作又无职务和教学任务的人员等，信息学院管理及教辅人员等参照执行。附属中小学，后勤服务集团非学校党委任命职务人员等不在此列。

（2）教学工作量计算范围：适用于学校全日制本科生课程（不含信息学院课程），包括实验课、公选课、形势政策课、劳动课、实习（见习）指导、毕业论文（毕业设计）等。

（3）本规定所指课时数为教务处核算后用于绩效结算的课时数；基本教学工作量指按照绩效工资实施方案及相关规定要求的教学工作量。

2、各学院在每年年初以书面形式申请实验员、专职辅导员、全职从事管理工作又无职务和教学任务的人员，经人事处、教务处、实验设备处、学工处核准后方可享受相关待遇（岗位人员变动须履行相关核准手续）。每年核准一次，凡是未经核准的，年终结算不予承认。

3、职能部门要加强劳动纪律，若有弄虚作假，一经查实，将按照相关规定处理，并追究相关部门主要负责人和当事人责任。

本规定自2014年1月起执行，由人事处负责解释。

淮北师范大学办公室                      2014年3月27日印发          
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